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E.15. Arkusz ewaluacji procedur zarządzania kompetencjami

	LP


	ZDECYDOWANIE TAK
	RACZEJ TAK
	TRUDNO POWIEDZIEĆ
	RACZEJ NIE
	ZDECYDOWANIE NIE

	Czy zaproponowane procedury są adekwatne do potrzeb inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy okazały się pomocne w trakcie realizacji celów inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy procedury zostały sformułowane w sposób przejrzysty?
	
	
	
	
	

	Czy ilość pracowników opisanych w procedurach jest adekwatna w stosunku do celów jednostki?  
	
	
	
	
	

	Czy struktura organizacyjna jest funkcjonalna?
	
	
	
	
	

	Czy wymogi kompetencyjne stawiane dyrektorowi inLAB są adekwatne do zadań stanowiskowych?
	
	
	
	
	

	Czy wymogi kompetencyjne stawiane specjaliście ds. B+R są adekwatne do zadań stanowiskowych?
	
	
	
	
	

	Czy wymogi kompetencyjne stawiane pracownikowi biura są adekwatne do zadań stanowiskowych?
	
	
	
	
	

	Czy ścieżka szkoleń dyrektora inLAB jest adekwatna do potrzeb stanowiska?
	
	
	
	
	

	Czy ścieżka szkoleń specjalisty ds. Sprzedaży i B+R jest adekwatna do potrzeb stanowiska?
	
	
	
	
	

	Czy ścieżka szkoleń pracownika biura jest adekwatna do potrzeb stanowiska?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie „Poznaj swój inLAB – program wdrożenia pracownika do organizacji” pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie „Innowacyjność w biznesie, specyfika realizacji projektów B+R przez inLAB” pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie „Obsługa klienta w inLAB” pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie „Techniki sprzedaży w inLAB” pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie „Wystąpienia publiczne pracowników inLAB” pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie „Automotywacja i zaangażowanie” pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie z zakresu zarządzania ludźmi pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie z zakresu zarządzania projektami pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie z zakresu kompetencji osobistych dotyczące ………………………

………………………  pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie językowe pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie informatyczne pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie z zakresu ………………………

……………………… pomogło podnieść kompetencje pracownika inLAB?
	
	
	
	
	



